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Premessa 

Relife Recycling S.r.l., parte del Gruppo ReLife, considera la gestione integrata di Qualità, Ambiente e 

Sicurezza un elemento strategico per il proprio sviluppo sostenibile. 

L’Azienda si impegna a promuovere una cultura organizzativa fondata sulla responsabilità, la prevenzione, 

il miglioramento continuo e la trasparenza, mettendo a disposizione risorse umane, tecniche ed economiche 

adeguate. 

La presente Politica si inserisce nel quadro degli impegni ESG del Gruppo, così come espressi e rendicontati 

nel Bilancio di Sostenibilità, documento di riferimento per la pianificazione strategica e per la definizione 

degli obiettivi ambientali, sociali e di governance. 

Impegni comuni e obiettivi strategici 

L’Alta Direzione, consapevole del ruolo che Relife Recycling svolge nella filiera del recupero e del riciclo, si 
impegna a: 

▪ garantire la soddisfazione delle parti interessate attraverso la qualità dei servizi e la trasparenza 

dei processi; 

▪ promuovere un contesto di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso della diversità, basato sulla parità 

di genere e sulla pari opportunità di crescita professionale; 

▪ favorire un clima aziendale fondato su etica, rispetto, equità e valorizzazione delle persone, in 

coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022; 

▪ tutelare l’ambiente e le risorse naturali, riducendo l’impronta ecologica e contribuendo alla 

transizione ecologica; 

▪ assicurare la conformità legislativa e il rispetto di tutti i requisiti cogenti e volontari applicabili; 

▪ adottare un approccio sistematico di valutazione dei rischi e delle opportunità, secondo il principio 

del “risk-based thinking”; 

▪ integrare i principi di economia circolare, innovazione e sostenibilità in tutti i processi aziendali; 

▪ monitorare le prestazioni tramite indicatori di performance (KPI) e riesami periodici per il 

miglioramento continuo. 

 

Relife Recycling S.r.l. si impegna a: 

▪ mantenere e migliorare il Sistema di Gestione per la Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 

9001:2015; 

▪ garantire la tracciabilità, l’efficienza e l’affidabilità dei processi produttivi e dei servizi erogati; 

▪ promuovere la formazione, la consapevolezza e la partecipazione del personale, affinché la qualità 

sia responsabilità condivisa; 

▪ favorire relazioni di collaborazione e fiducia con clienti e fornitori, orientate alla sostenibilità. 

 

 

POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA 

POLITICA QUALITÀ 
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Relife Recycling S.r.l. riconosce il cambiamento climatico come una delle principali sfide globali e ne considera 

gli impatti diretti e indiretti sulle proprie attività e sul contesto territoriale. 

In conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015, l’Azienda si impegna a: 

▪ prevenire l’inquinamento e gestire responsabilmente gli impatti ambientali delle proprie attività; 

▪ ridurre l’impronta di carbonio attraverso l’efficienza energetica, l’uso razionale delle risorse e 
l’incremento dell’utilizzo di energia da fonti rinnovabili; 

▪ valutare e mitigare i rischi e le opportunità derivanti dai cambiamenti climatici, integrandoli nella 
pianificazione strategica e nei processi decisionali; 

▪ adottare misure di adattamento climatico, migliorando la resilienza degli impianti rispetto a eventi 
meteorologici estremi; 

▪ sostenere gli obiettivi del Gruppo ReLife verso la neutralità climatica, contribuendo al 
raggiungimento delle emissioni nette zero; 

▪ promuovere la sensibilizzazione e la collaborazione con i fornitori e la comunità locale sui temi della 
sostenibilità e del clima; 

▪ definire obiettivi ambientali misurabili e monitorarli costantemente, rendicontando i risultati nel 
Bilancio di Sostenibilità. 

Attraverso l'adozione dello schema ISCC EU, ci impegniamo a promuovere una gestione responsabile 
delle biomasse, garantendo trasparenza, tracciabilità e affidabilità lungo tutta la filiera di 
approvvigionamento. 

Operiamo affinché i materiali gestiti provengano da fonti sostenibili applicabili, contribuendo 
concretamente alla tutela delle risorse naturali e agli obiettivi di transizione energetica ed economia 
circolare. 

L'azienda, così facendo, promuove rapporti di collaborazione con fornitori e partner che condividano gli 
stessi principi di responsabilità, legalità e sostenibilità, favorendo il miglioramento continuo delle proprie 
prestazioni e della propria organizzazione. 

 

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori è parte integrante della responsabilità etica e sociale di Relife 

Recycling S.r.l. 

In conformità alla norma UNI ISO 45001:2018, l’Azienda si impegna a: 

▪ garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali; 

▪ promuovere la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

▪ pianificare e gestire la sicurezza fin dalle prime fasi di ogni attività o modifica organizzativa; 

POLITICA AMBIENTALE E AZIONI PER IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 

POLITICA SICUREZZA 
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▪ migliorare continuamente le prestazioni di sicurezza tramite analisi di near misses e indicatori
proattivi;

▪ assicurare la formazione continua e mirata per la crescita della cultura della sicurezza;

▪ Considerare gli effetti del cambiamento climatico (ondate di calore, eventi meteorologici estremi,
variazioni della qualità dell’aria, ecc.) nelle valutazioni dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori, pianificando misure preventive e di adattamento specifiche per proteggere il personale e
garantire la continuità operativa.

L’Alta Direzione garantisce che la presente Politica sia: 

▪ diffusa e compresa a tutti i livelli dell’organizzazione;

▪ comunicata pubblicamente tramite il sito web aziendale, il Bilancio di Sostenibilità e la

Dichiarazione Ambientale EMAS;

▪ riesaminata almeno annualmente per verificarne l’efficacia, l’attualità e la coerenza con la

strategia del Gruppo ReLife.

La Politica rappresenta la base per la definizione degli obiettivi operativi annuali, orientando l’Azienda 

verso un percorso di miglioramento continuo delle prestazioni in materia di qualità, ambiente, sicurezza e 

sostenibilità climatica. 

Copia del presente documento è esposta in tutti i luoghi frequentati dai lavoratori per una capillare 

diffusione.  

DATA 15/06/2026   La Direzione 

 Luca Mannori 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA 


